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新北市 113學年度薪傳教師培力暨輔導座談實施計畫 

113 年 7 月 17 日第 1131389816 號簽奉核准 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業

要點。 

（二）教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

（三）新北市 113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、目的 

（一）薪傳國家優質良師典範，推動薪傳教師培訓課程，導引初任教師積極投入教育志業。 

（二）鼓勵薪傳教師取得專業回饋人才三階資格，以提供初任教師有關教學知能、生活適應、

其他教學事務等諮詢與協助，建立具支持性的教學環境。 

三、辦理單位 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署 

(二)主辦單位：新北市政府教育局(以下簡稱本市) 

(三)承辦單位：新北市新店區北新國民小學 

              新北市立新泰國民中學 

四、辦理日期及地點 

(一)基礎課程(首次擔任薪傳教師必修) ：說明計畫內容與經驗分享。 

1.113年 9月 18日(星期三)下午 1時 30分至下午 4時。(北新國小) 

(二)培力課程(學校推薦)：推薦優秀薪傳教師參加專業回饋人才進階課程，共 18小時課程。 

1.113年 10月 18日(星期五)上午 9時至下午 4時。(北新國小) 

2.113年 11月 22日(星期五)上午 9時至下午 4時。(北新國小) 

3.113年 12月 13日(星期五)上午 9時至下午 4時。(北新國小) 

  (三)輔導座談(選修)：薪傳教師陪伴輔導、個案討論為主。(自由報名)。 

1.暫定 113年 12月 11日(星期三)下午 1時至下午 4時。(新泰國中)   

2.暫定 114年 3月 12日(星期三)下午 1時至下午 4時。(新泰國中) 

五、參加對象與人數 

(一)參加對象：113學年度各級學校受邀擔任之薪傳教師。 

1.「基礎課程」：本學年度第一次擔任薪傳教師者，務必參加，預估 150 人。 

2.「培力課程」：推薦各校優秀薪傳教師參與，惟需事先取得專業回饋人才初階證書。

完成進階認證的老師，並具有實際引領初任教師增進教學，提供專業回饋達兩個學年

以上，可推薦參加教學輔導教師培訓，預估推薦 40人。 

3.「輔導座談」：座談分幼兒園、國小、國高中職 3組，每組預估 40人，共計 120人。 
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4.未具備專業回饋人才進階證書或教學輔導教師身份之薪傳教師，除前述專班之外，亦

可至參與本市或其他縣市辦理之進階研習課程，相關課程可至校長暨教師專業發展支

持平臺(https://proteacher.moe.edu.tw/)之最新消息查閱培訓課程行事曆。 

(二)報名方式：務必逕至本市校務行政系統─教師研習系統薦派報名，額滿為止。 

七、研習內容： 

(一)基礎課程： 113年 9月 18日(星期三)下午｜北新國小 

時間 內容 講師 備註 

13:20-13:30 報到 

首度擔任 

薪傳教師 

(預估 150

人) 

13:30-14:20 薪傳教師實施計畫說明 承辦人 

14:20-14:30 中場休息 

14:30-15:30 薪傳教師的角色職責與經驗交流 
教輔教師 

(教專輔導團) 

15:30-16:00 交流座談 

(二) 培力課程： 

˙專業人才回饋進階認證： 113 年 10月 18日(五)全日｜北新國小 

時間 內容 講師 備註 

08:30-09:00 報到 

已取得專業回饋

人才初階證書可

推薦報名參加

(限 40名) 

09:00-09:50 2-2公開授課理論與實務(1) 
內聘講師 

助理講師 

09:50-10:00 中場休息  

10:00-10:50 2-2公開授課理論與實務(2) 
內聘講師 

助理講師 

10:50-11:00 中場休息  

11:00-11:50 2-2公開授課理論與實務(3) 
內聘講師 

助理講師 

11:50-13:00 用餐、休息 

13:00-13:50 2-3教師專業成長與社群(1) 
內聘講師 

助理講師 

13:50-14:00 中場休息 

14:00-14:50 2-3教師專業成長與社群(2) 
內聘講師 

助理講師 

14:50-15:00 中場休息 

15:00-15:50 2-3教師專業成長與社群(3) 內聘講師 
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時間 內容 講師 備註 

助理講師 

15:50-16:00 歸賦 

˙專業人才回饋進階認證： 113 年 11月 22日(五)全日｜北新國小 

時間 內容 講師 備註 

08:30-09:00 報到 

已取得專業回饋

人才初階證書可

推薦報名參加

(限 40名) 

09:00-09:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(1) 
內聘講師 

助理講師 

09:50-10:00 中場休息  

10:00-10:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(2) 
內聘講師 

助理講師 

10:50-11:00 中場休息  

11:00-11:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(3) 
內聘講師 

助理講師 

11:50-13:00 用餐 

13:00-13:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(4) 
內聘講師 

助理講師 

13:50-14:00 中場休息  

14:00-14:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(5) 
內聘講師 

助理講師 

14:50-15:00 中場休息  

15:00-15:50 2-1教學觀察與會談技術(1)-(6) 
內聘講師 

助理講師 

15:50-16:00 歸賦 

  ˙專業人才回饋進階認證： 113年 12月 13日 (五)全日｜北新國小 

時間 內容 講師 備註 

08:30-09:00 報到 

已取得專業回饋

人才初階證書可

推薦報名參加

(限 40名) 

09:00-09:50 2-4專業回饋進階實務探討-(1) 
內聘講師 

助理講師 

09:50-10:00 中場休息  

10:00-10:50 2-4專業回饋進階實務探討-(2) 
內聘講師 

助理講師 
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時間 內容 講師 備註 

10:50-11:00 中場休息  

11:00-11:50 2-4專業回饋進階實務探討-(3) 
內聘講師 

助理講師 

11:50-13:00 用餐 

13:00-13:50 2-4有效教學與班級經營-(1) 
內聘講師 

助理講師 

13:50-14:00 中場休息  

14:00-14:50 2-4有效教學與班級經營-(2) 
內聘講師 

助理講師*1 

14:50-15:00 中場休息  

15:00-15:50 2-4有效教學與班級經營-(3) 
內聘講師 

助理講師 

15:50-16:00 賦歸 

(三)輔導座談：(自由報名) 

˙暫定 113年 12月 11日(星期三)｜新泰國中 

時間 內容 講師 備註 

13:20-13:30 報到 

自由參加 13:30-15:00 數位平台融入教學 內聘講師 

15:00-16:00 個案研討 教輔教師 

(教專輔導團) 
˙暫定 114年 3月 12日(星期三)｜新泰國中 

時間 內容 講師 備註 

13:20-13:30 報到 

自由參加 13:30-15:00 數位觀議課工具 內聘講師 

15:00-16:00 個案研討 教輔教師 

(教專輔導團) 八、獎勵 

(一)承辦學校任務圓滿達成依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7 條第 2 項第

3 款第 2 目、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第 6 條第 2 項第 3 款第 10 目

及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第 2項第 2款規定，

辦理各項研習（討）會績效優良，工作人員嘉獎 1次 4人為限。 

(二)教師部分由學校本權責敘獎，校長部分由本局統一辦理敘獎。 
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九、附註事項：本局同意參與人員及承辦單位工作人員公假（課務排代)出席。 

十、本計畫經核定後實施，修正時亦同。 


